Deutsche Anker Partner

Ihr geschdftlicher Erfolg beginnt hier

Leiter Geschéiftsbereich Aufzug — Miteigentiimer (m/w/d)

Der genaue Standort ist gemeinsam festzulegen. Entscheidend sind Marktkenntnis und Netzwerk.

sie kennen die Aufzugsbranche. Sie wissen, wie Service, Wartung, Reparatur, Modernisierung und
Kundenbeziehungen in der Praxis wirklich funktionieren. Sie fihren, verkaufen, I6sen Probleme und
halten den Laden zusammen. Und trotzdem haben Sie immer 6fter das Gefiihl, dass Sie gegen
Windmuhlen kdmpfen?

Zu wenig Gestaltung. Zu wenig Tempo. Zu wenig Anteil an dem, was man selbst mit aufbaut. Am
Ende bleibt das Gefuhl: Ich kdnnte mehr bewegen.

Genau dafiir suchen wir den richtigen Partner fiir den Aufbau der Deutschen Aufzug DAP GmbH

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN IHRE ROLLE

Uns ist Ihr aktueller Titel weniger wichtig, was Sie bauen mit uns die Deutsche Aufzug DAP
zdhlt ist Ihre tatsdchliche Stérke. Sie sollten GmbH mit auf. Mit echter Verantwortung. Mit
heute bereits mitbringen: Gestaltungsspielraum. Mit Beteiligung.

¢ belastbare Branchenkenntnis im Aufzugsumfeld UNSERE ROLLE
Erfahrung in Service, Reparatur oder
Modernisierung

Vertriebsstdrke und ein funktionierendes
Netzwerk

operative Fihrungskompetenz
Erfahrung in der Angebotskalkulation

e den Wunsch mit aufzubauen

Unser Setup ist auf Profitabilitét vom ersten Tag
an ausgelegt und basiert auf einer mehrfach in
der Praxis bewdhrten Formel. Wir Gbernehmen
Recht, Finanzierung, Steuern, IT und
Automatisierung, damit Sie sich auf das
Wesentliche konzentrieren kénnen.

Wir laden Sie zu einer vertraulichen WIR BIETEN
Machbarkeitsprifung ein.

Fixgehalt von 130.000 bis 180.000 Euro, je nach
Profil und Ausgangssituation Beteiligung an
einem erfolgreichen Unternehmen. Modernes,
eigenverantwortliches Arbeiten.

Senden Sie uns keine klassische
Bewerbung. Wir suchen Partner, keine
Angestellten. Starten Sie online eine erste
schnelle vertrauliche
Machbarkeitspriufung oder sprechen Sie
uns an. https://dap.gmbh/selbstcheck/




